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The Advantage \ 6) 


Flooring is an important investment by consumers 
in their homes or their workplaces. They demand 
quality products and expect quality installation. 


The floor covering industry in Ontario believes an 
experienced and well-trained workforce is a 
guarantee of customer satisfaction, and a proven 
competitive advantage. 


Workers know that apprenticeship is an effective 
way to learn and gain entry into one of many highly- 
fulfilling careers, and it also formally recognizes 
their skills. 


The Program 6 


Working with the Ministry of Education and 
Training, the industry has developed an 
apprenticeship program for floor covering installers, 
and a set of training standards describing the skills 
required of a qualified person in the trade. 


The Apprenticeship \6) 


Apprentices learn to prepare existing floors for 
new coverings. They cut, fit and install or repair 
underlay and flooring materials such as carpeting, 
resilient tile, sheet goods and wood. Apprentices are 
usually employed by floor covering installation 
contractors. 


TRAINING = APPRENTICESHIP = SKILLS UPDATING 


An apprenticeship is an agreement between a 
person who wants to learn a skilled trade and an 
employer who is willing to assume responsibility 
for workplace training. 


A floor covering installer apprenticeship takes 
about four years and combines on-the-job training 
by qualified journeypersons with classroom 
training provided by community colleges and 
other approved facilities. 


In-school training offers basic and advanced 
courses of 10 weeks each for a total of 600 hours (30 
hours per week). Topics include: Trade Calculations, 
Blueprint Reading and Layout, Trade Theory and Trade 
Practice. On-the-job training lasts for 5,400 hours 
and includes the installation of: Carpeting, Resilient 
Flooring and Hardwood Flooring. 


Once training is completed, a Certificate of 
Apprenticeship is awarded by the Ministry of 
Education and Training. 


The Future \ 6) 


Floor Covering Installer will become one of 70 
trades with an Ontario regulation. A Certificate of 
Qualification will also be available to apprentices 
who complete the program. 


Plans are also underway for the trade of Floor 
Covering Installer to join the Interprovincial 
Standards Program, or “Red Seal,” which allows 
skilled workers to move from one province to 
another in Canada and have their skills recognized. 
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FOR MORE INFORMATION ON THE FLOOR 
COVERING INSTALLER APRENTICESHIP 
PROGRAM, CONTACT ONE OF THE FOLLOWING: 


909) Ken Langen, Instructor 
Confederation College 
Thunder Bay (807) 475-6332 


© Cosmo Mannella, Director 
Apprenticeship, Training and Rehabilitation 
Carpenters & Allied Workers, Local 27 
Toronto (416) 749-7440 


FD Nita McCown, Executive Director 
Floor Covering Institute of Ontario 
Toronto (416) 675-4332 


= Ted Strauch, Director 
Sec Apprenticeship Programs 


Mohawk College 
Hamilton (416) 662-3700 


[&\ Barry Walker, Business Manager 
ad United Brotherhood of Carpenters and 
Joiners of America, Local 18 
Hamilton (416) 522-0752 


AGONQUN Joy McKinnon, Chair 
Building Trades Department 
Algonquin College 
Ottawa (613) 727-4723 ext 7646 
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To find out more 
about Apprenticeship 
training, talk to an 
Industrial Training 
Consultant at an 
Apprenticeship and 
Client Services Office. 
Call the Ministry’s toll- 
free Training Hotline at 
1-800-387-5656 for the 
office nearest you. 
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Les avantages | 


Les revétements de sol dans les résidences et les 
entreprises représentent un gros investissement pour 
les consommateurs et les consommatrices. C’est 
pourquoi ils exigent des produits et une installation de 
qualité. 

En Ontario, l’industrie des revétements de sol croit 


que la formation d'une main-d’oeuvre compétente et 
expérimentée garantit la satisfaction de la clientéle et la 


PeLyR ey y" 


Les travailleurs et les travailleuses savent que la 
formation par l’apprentissage est une facon efficace 
d’apprendre et d’avoir accés 4 de nombreuses carriéres 
trés satisfaisantes, tout en bénéficiant d’une 
reconnaissance professionnelle. 


Le programme | ) 


En collaboration avec le ministére de I'Education et 
de la Formation, l'industrie a élaboré un programme 
d’apprentissage et des normes de formation pour les 
poseurs ou poseuses de revétements de sol décrivant les 
compétences que doit posséder une personne qualifiée 
dans ce métier. 


L'apprentissage | 


Les apprentis et les apprenties apprennent a préparer 
les planchers existants en vue de la pose de nouveaux 
revétements. Ils coupent, ajustent et installent ou 
réparent les matériaux d’assise et de recouvrement, 
comme le tapis, les revétements souples en carreaux, les 
revétements en feuille et les planchers de bois. Les 
apprentis et les apprenties sont généralement 
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revétements en feuille et les planchers de bois. Les 


apprentis et les apprenties sont généralement embauchés 


par les entrepreneurs spécialisés dans la pose de 
revétements de sol. 


Le programme d’apprentissage prend la forme d’une 
entente entre une personne désireuse d’apprendre un 
métier et un employeur qui accepte d’assumer la 
responsabilité d’offrir la formation en milieu de travail. 


L’apprentissage de la pose de revétements de sol dure 


environ quatre ans et combine une formation en milieu 
de travail dispensée par des gens de métier qualifiés et 
une formation théorique dans des colléges 
communautaires et d’autres établissements accrédités. 


La formation en établissement d’enseignement 
comporte des cours de base et des cours avancés d’une 
durée de 10 semaines chacun, totalisant 600 heures (30 
heures par semaine). Parmi les sujets traités, on compte : 
les calculs du meétier, la lecture et la conception des bleus, la 
théorie et la pratique du métier. La formation en milieu de 
travail d’une durée de 5400 heures traite de Ja pose de 
tapis, de revétements souples et de planchers de bois. 


Une fois sa formation terminée, l’apprenti ou 
l’apprentie recoit un certificat d’apprentissage du 
ministére de I'Education et de la Formation. 


L'avenir \G 
Poseur ou poseuse de revétements de sol deviendra 
l'un des 70 métiers réglementés en Ontario. Les 
personnes qui auront réussi le programme auront alors 
droit 4 un certificat de qualification professionnelle. 


On prévoit que le métier de la pose de revétements de 


sol fera bient6t partie du programme de normes 


interprovinciales ou « Sceau rouge » permettant aux gens 


de métier de faire reconnaitre leurs compétences et de 
pouvoir travailler dans d'autres provinces canadiennes. 
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POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS 
SUR LE PROGRAMME D’'APPRENTISSAGE EN POSE DE 
REVETEMENTS DE SOL, COMMUNIQUEZ AVEC : 


ote) Ken Langen, instructeur 
Collége Confédération 
Thunder Bay (807) 475-6332 
Cosmo Mannella, directeur 
& t 


Apprenticeship, Training and Rehabilitation 
Carpenters & Allied Workers, section locale 27 
Toronto (416) 749-7440 


FD Nita McCown, directrice générale 
Floor Covering Institute of Ontario 
Toronto (416) 675-4332 


eee Ted Strauch, directeur 

Pore Programmes d‘apprentissage 
Collége Mohawk 
Hamilton (416) 662-3700 

en Barry Walker, gérant d’affaires 


United Brotherhood of Carpenters and 
Joiners of America, section locale 18 
Hamilton (416) 522-0752 


AGSONQUN Joy McKinnon, présidente 
Département des métiers de la construction 
Collége Algonquin 
Ottawa (613) 727-4723, poste 7646 


Nota: Les personnes 
sus-mentionnées ne 
parlent pas francais. 


FORMATION = APPRENTISSAGE = RECYCLAGE 


Pour en savoir plus 
long sur la formation 
en apprentissage, 
communiquez avec un 

conseillerou une 
conseillére en formation 
industrielle. Appelez 
sans frais 
Renseignements 
Formation au 
1-800-387-5656. 
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